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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Il sistema produttivo della Provincia di Oristano é caratterizzato da una forte vocazione
agricola e artigiana, una bassa incidenza del settore industriale, ancora fortemente
sottodimensionato, e un settore dei servizi in espansione, che occupa circa i 3/4 della
popolazione attiva.

Le imprese femminili in Sardegna presentano la stessa incidenza osservata nel resto del
Paese e, nella Provincia di Oristano, sono impegnate prevalentemente nel settore del
commercio; seguono i settori dell'agricoltura, silvicoltura e pesca (28%) e dei servizi di
alloggio e di ristorazione.

Le imprese giovanili della Provincia sono occupate in due settori principali dell'economia
ovvero l'agricoltura, silvicoltura e pesca e il commercio (26%). Gli altri settori sono quelli
edile e dei servizi di alloggio e ristorazione.

Il settore del commercio impiega oltre la meta delle imprese straniere registrate in
Provincia di Oristano; le rimanenti operano nell'agricoltura, silvicoltura e pesca e nel
settore edile. In percentuale inferiore, trovano collocazione nei servizi di alloggio e
ristorazione, nelle attivita manifatturiere e nei servizi e trasporti.

Un importante settore in crescita & quello legato al'economia del mare ovvero il turismo
marino, la filiera ittica e cantieristica.

Per quanto attiene lo sviluppo infrastrutturale, nel territorio sono presenti un
importante porto industriale, un porticciolo turistico ed un piccolo scalo aeroportuale. Il
collegamento con i principali poli economici della regione & assicurato dalla rete
ferroviaria e dalla principale arteria stradale che attraversa il territorio.
Tradizionalmente il tessuto economico oristanese & caratterizzato dalla presenza di
piccole e piccolissime imprese, rappresentate in misura maggiore da ditte individuali e in
percentuale minore da societa di persone e da societa di capitali.

Da anni, la citta ha sviluppato una nuova sensibilita per il recupero delle tradizioni e la
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ﬂ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
e Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

valorizzazione del patrimonio artistico e letterario, espressione evidente della ricerca di
un’identita culturale piu forte, che non esclude il confronto e I'accoglienza degli stranieri,
da tempo, oramai, integrati nella realta locale.

Le piu recenti ricerche di settore individuano nell'innovazione e nella sostenibilita il
successo delle imprese e dei territori in cui la produzione si attua attraverso una
percezione innovativa e moderne tipologie di lavoro.

Pertanto, lo sviluppo del tessuto economico del nostro territorio dovra coniugare
sviluppo sostenibile e competenze digitali.

In funzione dell'analisi del contesto di riferimento e dei bisogni rilevati, l'offerta
formativa del nostro Istituto ha l'obiettivo primario di accompagnare le alunne e gli
alunni attraverso un percorso di crescita educativa e formativa, graduale, coerente e
concreto, nel quale i valori della sostenibilita sono veicolati anche attraverso I'attenzione
allo sviluppo tecnologico e alle opportunita connesse alla rete Internet, a partire dalle
vocazioni e dai talenti di ciascuno.

Costituisce un'importante opportunita di cooperazione e di interazione con il territorio -
per l'inclusione, la lotta alla dispersione scolastica, l'orientamento e la programmazione
dell'offerta formativa integrata - la presenza di diverse agenzie formative, alcune sedi
universitarie, numerose biblioteche e mediateche comunali, strutture museali, centri per
i servizi culturali e sedi di enti e associazioni di volontariato e sportive. La collaborazione
con I'Ente locale e costante nei diversi settori di competenza.

| principali stakeholder presenti sul territorio sono rappresentanti da tutti coloro che
interagiscono direttamente con ['Istituto e ne determinano la sua esistenza ovvero gli
alunni e le loro famiglie e da tutti coloro che ne promuovono direttamente l'azione
ovvero il Dirigente, i Docenti e il Personale scolastico. Gli stakeholder che, in maniera piu
o meno intensa, influenzano le attivita delle scuole sono rappresentati dalle
organizzazioni, istituzionali e non, che in maniera diversa interagiscono con la scuola. Le

relazioni variano di grado, intensita e frequenza a seconda degli attori coinvolti e dello

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 OR - ORIC825001 2



ﬂ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
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specifico interesse che questi manifestano nei confronti delle iniziative proposte dalla
scuola.

Il tessuto imprenditoriale e associazionistico del territorio € in crescita; tuttavia, le
proposte di collaborazione provenienti da imprese e associazioni spesso sono
riconducibili al legittimo interesse che quest'ultime manifestano in relazione alle attivita,
risorse e strutture di cui la nostra organizzazione dispone.

La scuola e supportata nella realizzazione delle sue finalita istituzionali dall'attivita di
promozione e progettazione in risposta ai bandi regionali della Regione autonoma e della
Fondazione di Sardegna e di collaborazione con gli enti e le istituzioni e le associazioni
del territorio per le finalita di comune interesse.

Gli spazi di cui dispone l'istituto sono allestiti con le piu moderne tecnologie e dotazioni
informatiche e soddisfano pienamente le esigenze didattiche e organizzative della
scuola. Gli ambienti di apprendimento sono innovativi e inclusivi e dotati di moderne
strumentazioni a disposizione dei docenti e degli alunni (postazioni multimediali,
schermi touch screen e tablet).

Sono presenti, diversi spazi alternativi per I'apprendimento (Fab Lab, Laboratori di
informatica, di arte, lettura, tecnologia, musica, strumenti, scienze e Sala teatro), ampie
strutture dedicate alla pratica delle attivita sportive e una biblioteca in ogni plesso.

Le risorse economiche di cui dispone la scuola, oltre alle assegnazioni statali, derivano
dall'intensa attivita progettuale e conseguente partecipazione a specifici bandi, finalizzati
a fronteggiare e prevenire la dispersione scolastica, a favorire la socialita e
I'apprendimento, per 'ammodernamento e I'allestimento di nuovi laboratori, ecc.

La qualita delle strutture degli edifici e la raggiungibilita delle sedi € buona. | livelli di

sicurezza e superamento delle barriere architettoniche sono ottimali.
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Caratteristiche principali della scuola

INDIRIZZO
via Bellini, 2 - 09170 Oristano
CODICE MECCANOGRAFICO ORIC825001
TELEFONO 0783791720
E-MAIL oric825001@istruzione.it
PEC oric825001@pec.istruzione.it
SITO WEB

comprensivo2oristanobellini.edu.it
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SCUOLA DELL'INFANZIA di via Campania

via Brianza - 09170 Oristano

tel. 0783791650

Codice Scuola ORAA82501T

SCUOLA DELL'INFANZIA DI SILI
via Martiri del Congo - Sili - 09170 Oristano
tel. 0783791739

Codice Scuola ORAA82502V

SCUOLA PRIMARIA di via Bellini
via Bellini, 2 - 09170 Oristano
tel. 0783791720

Codice Scuola OREE825013

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO di via Marconi
via Marconi, 2 - 09170 Oristano

tel. 0783791740

Codice Scuola ORMM825012
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La Scuola Primaria, sede degli Uffici amministrativi dell'lstituto Comprensivo n. 2 di
Oristano, é stata costruita negli anni Cinquanta del Novecento, in una vasta area del
centro della citta di Oristano. L'edificio, dotato di due ingressi principali nella via Bellini e
di un ingresso secondario nella via Cimarosa e realizzato con criteri moderni e funzionali,
dispone di ambienti ampi, accoglienti, luminosi e versatili.

Al suo interno, si possono ammirare le preziose ceramiche di Arrigo Visani, risalenti alla
prima meta degli anni Sessanta: “Le Storie di Pinocchio”, la “Mongolfiera”, i “Guerrieri
nuragici”, le “Lettere dell'alfabeto” ed i “Piccoli scolari”.

La Scuola é dotata di una Biblioteca, con un importante patrimonio librario dedicato ai
bambini, una sala lettura, una moderna aula multimediale, una moderna aula
informatica, le aule per la didattica dotate di schermi touch e postazioni multimediali, i
laboratori di scienze e arte, due Palestre, le sale mensa, la sala Docenti e la sala riunioni,
oltre agli ambienti dedicati agli Uffici amministrativi e al Personale interno.

L'lstituto Comprensivo n. 2 é stato costituito mediante I'aggregazione della Scuola Media
n. 4 di Oristano alla Direzione Didattica n. 2 di Oristano.

L'edificio sede della Scuola Secondaria di | grado di via Marconi, gia Scuola Media n. 4,
moderno, ampio e luminoso, dispone di ampi spazi all'esterno e all'interno ed & dotato di
attrezzature informatiche e multimediali di ultima generazione (schermi touch in ogni
aula delle lezioni e nei laboratori, unitamente alle postazioni informatiche), due palestre,
pista di atletica, biblioteca informatizzata, Fab Lab, laboratorio informatico e linguistico,
laboratorio di scienze, sala teatro e concerti, aule per la musica d'insieme e per la pratica
strumentale.

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo anche la Scuola dell'Infanzia di via Campania e di
Sili. La prima é situata in un moderno edificio, che si sviluppa in un unico piano a ferro di
cavallo e si affaccia su due splendidi giardini dotati di aree gioco. Le aule sono molto
luminose, ampie e dotate di arredi e giochi per i bambini. La struttura, inoltre, & dotata di
due ampi saloni interni, della sala mensa e annessa cucina e degli spazi per il Personale.
La seconda Scuola dell'Infanzia & collocata in un edificio moderno, che si affaccia su un
ampio piazzale d'ingresso. Gli spazi per le attivita educative e didattiche, la sala mensa e
il salone gioco sono curati e luminosi e dotati di arredi moderni e funzionali.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 7
Chimica 1
Disegno 2
Elettronica 1
Fotografico 1
Informatica 4
Lingue 1
Multimediale 4
Musica 7
Scienze 2
Fab Lab 1
Ceramica 1
Biblioteche Classica 3
Informatizzata 1
Aule Concerti 1
Magna 2
Proiezioni 2
Teatro 1
Strutture sportive Palestra 3
Servizi Mensa
Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 120
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LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule

Monitor touch screen presenti
nelle aule

25

25
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 98

Personale ATA 23

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non i ruolo - 25 @Finoalanno-1®DaZalanni-12 eDad4asanni-&
® Docenti di Ruolo Titolarita' sulla scuola - 24 Pl il 5 anni - 75
Approfondimento

Il Dirigente scolastico, con tipologia di incarico effettivo, e il Direttore dei servizi generali
ed amministrativi hanno posto le basi per una proficua continuita gestionale,

progettuale e didattica.
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ﬂ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
AN Risorse professionali

La continuita didattica & assicurata, inoltre, dalla stabilita del Personale docente, che, in
percentuale elevata (il 75%), € in servizio nell'lstituto da oltre 5 anni e presenta
caratteristiche socio-anagrafiche ricorrenti, quali la tipologia contrattuale a tempo
indeterminato, I'appartenenza, in percentuale maggiore, alle fasce di eta 45-50 anni e piu
di 50 anni, e i titoli di studio posseduti.

La partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento del corpo docente &
adeguata, cosi come le competenze professionali e le attestazioni e certificazioni in
possesso dei singoli Docenti.

| docenti di sostegno svolgono attivita specifiche legate all'inclusione, al supporto alla
didattica, di consulenza e formazione; svolgono, inoltre, compiti legati a specifici incarichi
all'interno del GLI e del GLO e del Dipartimento di sostegno. La scuola si avvale di Docenti
referenti e della funzione strumentale dedicata all'inclusione, nonché di figure
professionali afferenti a specifici progetti, grazie alle quali la scuola attua un costante
monitoraggio dei bisogni educativi speciali e garantisce un adeguato standard di
inclusione per tutti gli alunni.

Il personale ATA presenta caratteristiche socio-anagrafiche ricorrenti e disponibilita alla
partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento, nonché ampie competenze

professionali.
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Aspetti generali

Aspetti generali

L'lstituto Comprensivo n. 2 di Oristano si propone di accrescere il proprio ruolo nel
contesto cittadino e di divenire punto di riferimento per l'inclusione, la valorizzazione ed
il successo formativo. La nostra Scuola si prefigge, attraverso l'azione educativa e
formativa, I'obiettivo primario di contribuire in maniera significativa alla crescita etica e
culturale delle alunne e degli alunni, al fine di dar loro la possibilita di realizzarsi nella

societa e di porre i propri talenti a disposizione della collettivita.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@® Risultati scolastici

Priorita

In riferimento al Curricolo verticale, elaborare un sistema di valutazione per
competenze condiviso tra tutti i Docenti che contempli un repertorio di riferimento di
prove (prove strutturate comuni e/o per gruppi di livello paralleli, prove autentiche) e
rubriche di verifica e valutazione delle competenze per ogni disciplina.

Traguardo

Garantire il successo formativo a tutte/i le/gli Alunne/i.

Priorita

Potenziare le competenze linguistiche e le competenze matematico-logiche e
scientifiche.

Traguardo

Migliorare gli esiti scolastici delle Alunne e degli Alunni nelle discipline linguistiche e
matematico -scientifiche.

Priorita

Elaborare il Curricolo per lo sviluppo delle competenze trasversali.

Traguardo

Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Priorita
Migliorare la partecipazione e i risultati nelle prove standardizzate nazionali nelle
discipline Italiano, Matematica e Inglese.

Traguardo

Raggiungere i risultati delle scuole con lo stesso ESCS nelle discipline Italiano,
Matematica e Inglese.

Priorita

Diminuire la varianza fra le classi e dentro le classi nelle prove standardizzate nazionali.
Traguardo

Contenere la varianza fra le classi e dentro le classi nella tendenza delle scuole con lo
stesso ESCS nelle prove standardizzate nazionali.

® Competenze chiave europee

Priorita

Promuovere lo sviluppo delle competenze chiave europee.

Traguardo

Migliorare I'efficacia dell'azione formativa.

@® Risultati a distanza

Priorita

Creare un efficace sistema di monitoraggio dei risultati a distanza delle/degli Alunne/i in
transizione nei diversi ordini di scuola dell'lstituto e in uscita dalla Scuola Secondaria di |
grado.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Traguardo

Programmare efficacemente, mediante l'utilizzo delle evidenze, I'offerta formativa, le
attivita didattiche curricolari, di ampliamento dell'offerta formativa, i percorsi per
I'acquisizione delle competenze chiave europee e per 'orientamento.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014
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Piano di miglioramento

@® Percorso n° 1: Progettazione, verifica e valutazione
per competenze

Il Percorso "Progettazione, verifica e valutazione per competenze" prevede la revisione del
Curricolo verticale di Istituto e, in particolare, l'individuazione delle competenze di base
afferenti alle diverse discipline e delle competenze chiave europee da acquisire in uscita ai
percorsi individuati, unitamente agli obiettivi modalita e strumenti per il loro
conseguimento. Il Percorso prevede, inoltre, I'elaborazione di un sistema di valutazione e
certificazione, collegato al Curricolo verticale, dei livelli di padronanza raggiunti, mediante la
formalizzazione di un repertorio di riferimento di prove strutturate comuni e/o per gruppi
di livello paralleli, di prove autentiche e di griglie di valutazione, che consentano di rendere
coerente e misurabile l'adeguatezza dell'attivita di progettazione con i percorsi di
apprendimento e i risultati raggiunti in sede di verifica e valutazione.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

In riferimento al Curricolo verticale, elaborare un sistema di valutazione per
competenze condiviso tra tutti i Docenti che contempli un repertorio di riferimento
di prove (prove strutturate comuni e/o per gruppi di livello paralleli, prove
autentiche) e rubriche di verifica e valutazione delle competenze per ogni disciplina.

Traguardo

Garantire il successo formativo a tutte/i le/gli Alunne/i.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Priorita
Potenziare le competenze linguistiche e le competenze matematico-logiche e
scientifiche.

Traguardo
Migliorare gli esiti scolastici delle Alunne e degli Alunni nelle discipline linguistiche e
matematico -scientifiche.

Priorita

Elaborare il Curricolo per lo sviluppo delle competenze trasversali.

Traguardo

Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare la partecipazione e i risultati nelle prove standardizzate nazionali nelle
discipline Italiano, Matematica e Inglese.

Traguardo

Raggiungere i risultati delle scuole con lo stesso ESCS nelle discipline Italiano,
Matematica e Inglese.

Priorita
Diminuire la varianza fra le classi e dentro le classi nelle prove standardizzate
nazionali.
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Traguardo
Contenere la varianza fra le classi e dentro le classi nella tendenza delle scuole con
lo stesso ESCS nelle prove standardizzate nazionali.

O Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere lo sviluppo delle competenze chiave europee.

Traguardo
Migliorare I'efficacia dell'azione formativa.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
Elaborazione del curricolo verticale di Istituto e progettazione dei percorsi
disciplinari e interdisciplinari per sezioni/classi parallele (individuazione dei nuclei
tematici, rubrica delle competenze attese, tipologia di prove, scheda per la

valutazione e la certificazione).

Adozione di prove strutturate per classi parallele, in ingresso, in itinere ed in uscita.

Monitoraggio dei livelli di impegno e motivazione degli alunni, al fine di attivare
interventi mirati e coordinati, atti a prevenire e/o recuperare eventuali difficolta e/o
situazioni di disagio.
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Monitoraggio del Curricolo verticale di Istituto, al fine di innovare costantemente
I'offerta formativa e di adeguarla alle esigenze provenienti dagli alunni e dalle
famiglie e dal contesto di riferimento.

O Ambiente di apprendimento

Incrementare |'uso di strategie didattiche innovative.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Estendere forme di monitoraggio standardizzate a tutte le attivita svolte.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Innovare piu diffusamente la formazione dei Docenti (didattiche innovative;
curricolo, progettazione e valutazione per competenze).

Attivita prevista nel percorso: Progettazione, verifica e
valutazione per competenze

Tempistica prevista per la

conclusione dell'attivita 6/2023

Destinatari Docenti
ATA
Studenti
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Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

Consulenti esterni
Associazioni

Responsabili dell'attivita collegiale per il raggiungimento dei
_ risultati attesi saranno i diversi organi competenti (Consigli di
Responsabile _ . o .
Intersezione, Consigli di Interclasse, Consigli di Classe, Collegio

dei Docenti, Commissioni e Gruppi di lavoro).

Dall'attivita collegiale ci si attende, oltre al raggiungimento degli
) ) _ obiettivi indicati nella descrizione del percorso, la creazione di
Risultati attesi o ) i o ]
comunita di pratica volte a diffondere modelli di progettazione

e strumenti di verifica e valutazione per competenze condivisi.

@® Percorso n® 2: Inclusione, individualizzazione e
valorizzazione

Il Percorso "Inclusione, individualizzazione e valorizzazione" prevede l'adozione diffusa di
metodologie didattiche innovative e dell'uso delle nuove tecnologie allinterno di percorsi di
apprendimento strutturati in forma di laboratorio, che prevedano attivita ed esperienze
inclusive, rispondenti ai reali bisogni educativi e formativi delle alunne e degli alunni, e
forme di apprendimento collaborativo allinterno del gruppo classe., in ambienti di
apprendimento strutturati e innovativi.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
In riferimento al Curricolo verticale, elaborare un sistema di valutazione per
competenze condiviso tra tutti i Docenti che contempli un repertorio di riferimento
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di prove (prove strutturate comuni e/o per gruppi di livello paralleli, prove
autentiche) e rubriche di verifica e valutazione delle competenze per ogni disciplina.

Traguardo

Garantire il successo formativo a tutte/i le/gli Alunne/i.

Priorita
Potenziare le competenze linguistiche e le competenze matematico-logiche e
scientifiche.

Traguardo

Migliorare gli esiti scolastici delle Alunne e degli Alunni nelle discipline linguistiche e
matematico -scientifiche.

Priorita

Elaborare il Curricolo per lo sviluppo delle competenze trasversali.

Traguardo

Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare la partecipazione e i risultati nelle prove standardizzate nazionali nelle
discipline Italiano, Matematica e Inglese.

Traguardo

Raggiungere i risultati delle scuole con lo stesso ESCS nelle discipline Italiano,
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Matematica e Inglese.

Priorita
Diminuire la varianza fra le classi e dentro le classi nelle prove standardizzate

nazionali.

Traguardo
Contenere la varianza fra le classi e dentro le classi nella tendenza delle scuole con
lo stesso ESCS nelle prove standardizzate nazionali.

Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere lo sviluppo delle competenze chiave europee.

Traguardo
Migliorare I'efficacia dell'azione formativa.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Elaborazione del curricolo verticale di Istituto e progettazione dei percorsi
disciplinari e interdisciplinari per sezioni/classi parallele (individuazione dei nuclei
tematici, rubrica delle competenze attese, tipologia di prove, scheda per la
valutazione e la certificazione).
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Adozione di prove strutturate per classi parallele, in ingresso, in itinere ed in uscita.

Monitoraggio dei livelli di impegno e motivazione degli alunni, al fine di attivare
interventi mirati e coordinati, atti a prevenire e/o recuperare eventuali difficolta e/o
situazioni di disagio.

Monitoraggio del Curricolo verticale di Istituto, al fine di innovare costantemente
I'offerta formativa e di adeguarla alle esigenze provenienti dagli alunni e dalle
famiglie e dal contesto di riferimento.

Inclusione e differenziazione

Estendere I'uso di metodologie didattiche innovative (che prevedano percorsi in
forma di laboratorio, forme di collaborazione fra studenti e attivita inclusive per
I'acquisizione delle competenze) e delle nuove tecnologie.

Prevedere attivita di recupero e potenziamento in orario curricolare.

Incentivare ulteriormente la promozione di attivita curricolari ed extra curricolari
(sportive, teatrali, musicali), finalizzate ad incrementare i livelli di socializzazione e a
valorizzare le competenze degli studenti.

O Orientamento strategico e organizzazione della
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scuola

Estendere forme di monitoraggio standardizzate a tutte le attivita svolte.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Innovare piu diffusamente la formazione dei Docenti (didattiche innovative;
curricolo, progettazione e valutazione per competenze).

Attivita prevista nel percorso: Innovazione metodologica e
apprendimento collaborativo

Tempistica prevista per la

conclusione dell'attivita 6/2023
Destinatari Docenti
ATA
Studenti
Soggetti interni/esterni )
coinvolti pocent
Consulenti esterni
Associazioni
Responsabili dell'attivita per il raggiungimento dei risultati
attesi saranno i diversi organi competenti (Consigli di
Responsabile Intersezione, Consigli di Interclasse, Consigli di Classe, Collegio

dei Docenti, Funzioni strumentali, Commissioni e Gruppi di
lavoro).

) ) , Dall'attivita ci si attende la creazione di comunita di pratica
Risultati attesi

volte a diffondere I'adozione di metodologie didattiche
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innovative e la progettazione di percorsi che prediligano la
creazione di ambienti di apprendimento collaborativi e in forma
di laboratorio, rispondenti ai reali bisogni delle alunne e degli
alunni.

® Percorso n® 3: Formazione e innovazione

Il Percorso "Formazione e innovazione" prevede la rilevazione dei bisogni formativi del
Personale docente e ATA e la predisposizione ed organizzazione di un efficace Piano di
formazione per la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane interne alllstituto, al fine
di rispondere adeguatamente alle esigenze e ai bisogni educativi e formativi delle alunne e
degli alunni.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

In riferimento al Curricolo verticale, elaborare un sistema di valutazione per
competenze condiviso tra tutti i Docenti che contempli un repertorio di riferimento
di prove (prove strutturate comuni e/o per gruppi di livello paralleli, prove
autentiche) e rubriche di verifica e valutazione delle competenze per ogni disciplina.

Traguardo
Garantire il successo formativo a tutte/i le/gli Alunne/i.

Priorita
Potenziare le competenze linguistiche e le competenze matematico-logiche e
scientifiche.
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Traguardo
Migliorare gli esiti scolastici delle Alunne e degli Alunni nelle discipline linguistiche e
matematico -scientifiche.

Priorita

Elaborare il Curricolo per lo sviluppo delle competenze trasversali.

Traguardo

Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare la partecipazione e i risultati nelle prove standardizzate nazionali nelle
discipline Italiano, Matematica e Inglese.

Traguardo
Raggiungere i risultati delle scuole con lo stesso ESCS nelle discipline Italiano,
Matematica e Inglese.

Priorita
Diminuire la varianza fra le classi e dentro le classi nelle prove standardizzate
nazionali.

Traguardo
Contenere la varianza fra le classi e dentro le classi nella tendenza delle scuole con
lo stesso ESCS nelle prove standardizzate nazionali.
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O Competenze chiave europee

Priorita
Promuovere lo sviluppo delle competenze chiave europee.

Traguardo
Migliorare I'efficacia dell'azione formativa.

Risultati a distanza

Priorita

Creare un efficace sistema di monitoraggio dei risultati a distanza delle/degli
Alunne/i in transizione nei diversi ordini di scuola dell'lstituto e in uscita dalla Scuola
Secondaria di | grado.

Traguardo

Programmare efficacemente, mediante I'utilizzo delle evidenze, I'offerta formativa, le
attivita didattiche curricolari, di ampliamento dell'offerta formativa, i percorsi per
I'acquisizione delle competenze chiave europee e per 'orientamento.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Elaborazione del curricolo verticale di Istituto e progettazione dei percorsi
disciplinari e interdisciplinari per sezioni/classi parallele (individuazione dei nuclei
tematici, rubrica delle competenze attese, tipologia di prove, scheda per la
valutazione e la certificazione).
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Adozione di prove strutturate per classi parallele, in ingresso, in itinere ed in uscita.

Monitoraggio dei livelli di impegno e motivazione degli alunni, al fine di attivare
interventi mirati e coordinati, atti a prevenire e/o recuperare eventuali difficolta e/o
situazioni di disagio.

Monitoraggio del Curricolo verticale di Istituto, al fine di innovare costantemente
I'offerta formativa e di adeguarla alle esigenze provenienti dagli alunni e dalle
famiglie e dal contesto di riferimento.

O Ambiente di apprendimento

Incrementare |'uso di strategie didattiche innovative.

O Inclusione e differenziazione

Estendere I'uso di metodologie didattiche innovative (che prevedano percorsiin
forma di laboratorio, forme di collaborazione fra studenti e attivita inclusive per
I'acquisizione delle competenze) e delle nuove tecnologie.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Estendere forme di monitoraggio standardizzate a tutte le attivita svolte.

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 OR - ORIC825001 29




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Innovare piu diffusamente la formazione dei Docenti (didattiche innovative;

curricolo, progettazione e valutazione per competenze).

Attivita prevista nel percorso: Formazione e sperimentazione

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi
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6/2023

Docenti
ATA
Studenti

Docenti

Consulenti esterni
Associazioni

Responsabili dell'attivita per il raggiungimento dei risultati
attesi saranno i diversi organi collegiali competenti ovvero i
Consigli di Intersezione, i Consigli di Interclasse, i Consigli di
Classe, il Collegio dei Docenti, per le proposte relative ai
rispettivi bisogni formativi, e le Funzioni strumentali (in
particolare la Funzione strumentale per il Piano di formazione
interno del Personale docente e ATA) e i Gruppi di lavoro, per la
rilevazione dei bisogni formativi e I'organizzazione delle attivita
di formazione.

Dall'attivita di formazione ci si attende il raggiungimento
dell'obiettivo formativo in risposta alla specificita dei bisogni
formativi rilevati ed in previsione di sviluppare e potenziare la
progettazione, la verifica e la valutazione per competenze,
I'acquisizione di metodologie didattiche innovative e la
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progettazione di ambienti di apprendimento innovativi.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'aspetto maggiormente innovativo, che contraddistingue la nostra autonomia
scolastica, e certamente da ravvisarsi nella capacita di reagire alle diverse situazioni e di
sapersi adattare al cambiamento e dotare di un nuovo modello organizzativo e
rispondente alle mutate esigenze in tempi accettabili.

La capacita progettuale della Scuola, inoltre, ha permesso di dotare l'organizzazione di
strumenti multimediali di ultima generazione, di allestire ambienti di apprendimento
innovativi e di implementare i laboratori multimediali, in un’ottica di progressivo e
costante aggiornamento delle attrezzature ed infrastrutture materiali in dotazione.
L'attivita di sperimentazione, progettazione e formazione dell’Animatore digitale ha
permesso di potenziare e valorizzare le competenze digitali del Personale docente e ATA
e di creare un’infrastruttura tecnologica, che ha innovato profondamente
'organizzazione, la didattica e le modalita di comunicazione e condivisione
dell’'organizzazione scolastica.

Il servizio bibliotecario e le biblioteche sono stati ulteriormente ammodernati e resi
efficienti anche grazie all'informatizzazione dei dati relativi al patrimonio librario della
scuola.

Gli uffici amministrativi, ancora, sono stati dotati di idonea organizzazione,
strumentazione e software, al fine di rendere maggiormente efficienti i servizi generali

ed amministrativi.

Aree di innovazione

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
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O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Un elemento di innovazione, che si ritiene debba essere ulteriormente
implementato, riguarda l'uso di metodologie didattiche inclusive, collaborative e

laboratoriali nel processo di insegnamento-apprendimento.

PRATICHE DI VALUTAZIONE

Un ulteriore elemento di innovazione, che si ritiene debba essere ulteriormente
implementato, riguarda la valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti e
delle competenze e la capacita di integrare in maniera costruttiva gli esiti della

valutazione interna e delle rilevazioni esterne.

CONTENUTI E CURRICOLI

Un elemento strategico di innovazione, che si ritiene debba essere adeguatamente
implementato, riguarda I'elaborazione di strumenti didattici innovativi e distintivi del
nostro Istituto, capaci di sostenere la didattica, di pensare nuovi ambienti di
apprendimento e di integrare apprendimenti formali e non formali, nell'ottica di

valorizzare le competenze di tutte le alunne e gli alunni.
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Aspetti generali

L'lstituto Comprensivo n. 2 di Oristano, al fine di facilitare il raccordo tra i diversi ordini
di scuola, ha progettato il CURRICOLO VERTICALE DI ISTITUTO, attraverso il quale
sviluppare ed organizzare l'azione e l'innovazione didattica ed educativa. Il curricolo
verticale delinea, a partire dalla Scuola dell'infanzia, attraverso la Scuola Primaria e fino
alla Scuola Secondaria di | grado, un percorso di apprendimento unitario, graduale e
coerente, continuo e progressivo, all'interno del quale le alunne e gli alunni acquisiscono
competenze, raggiungono traguardi e conseguono risultati. La costruzione del curricolo
promuove l'acquisizione e lo sviluppo delle otto competenze chiave europee e promuove
la valorizzazione dei bisogni educativi e delle motivazioni di ciascuno attraverso percorsi
individualizzati. Sulla base delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo del 2012, della
Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa
alle competenze chiave per I'apprendimento permanente e della Raccomandazione del
Consiglio dell'lUnione europea del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente, i Docenti dell'lstituto hanno elaborato il CURRICOLO

VERTICALE delle singole Discipline, fissando gli obiettivi e i traguardi da raggiungere.

Traguardi attesi in uscita

INFANZIA
Plessi Codice Scuola
SCUOLA DELL'INFANZIA DI VIA CAMPANIA ORAA82501T
SCUOLA DELL'INFANZIA DI SILI ORAA82502V
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Competenze di base attese al termine della scuola dell'Infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino: riconosce ed esprime le proprie emozioni, &€ consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati d'animo propri e altrui; ha un positivo rapporto con la propria
corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, & progressivamente consapevole
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto; manifesta
curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti; condivide esperienze e giochi, utilizza
materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le
regole del comportamento nei contesti privati e pubblici; ha sviluppato I'attitudine a
porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali; coglie diversi punti di
vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza.

PRIMARIA

Plessi Codice Scuola

SCUOLA PRIMARIA DI VIA BELLINI OREE825013

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione.

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola,
lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in
grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita
tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue
dimensioni. Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli
strumenti di conoscenza per comprendere sé stesso e gli altri, per riconoscere ed
apprezzare le diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di
rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le
proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri
per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e
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sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad
altri.

SECONDARIA DI | GRADO

Plessi Codice Scuola

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO ORMM825012

DI VIA MARCONI

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione.

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola,
lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in
grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita
tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue
dimensioni. Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli
strumenti di conoscenza per comprendere sé stesso e gli altri, per riconoscere ed
apprezzare le diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di
rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le
proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri
per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e
sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad
altri.
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Insegnamenti e quadri orario

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 OR

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA ORAA82501T

25 Ore Settimanali
40 Ore Settimanali

50 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA DI SILI'
ORAA82502V

25 Ore Settimanali
40 Ore Settimanali

50 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA
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Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA OREE825013

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
ORMM825012 - Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
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trasversale di educazione civica

Il Collegio dei Docenti ha individuato i criteri di progettazione, verifica e valutazione
dellinsegnamento dell'Educazione civica e ha approntato il curricolo di base generale della
disciplina, secondo le linee guida, che e stato utilmente collocato nella programmazione
disciplinare delle sezioni e delle classi. Le attivita didattiche relative allinsegnamento di
Educazione Civica afferiscono alle aree che riguardano la Costituzione, lo Sviluppo sostenibile e
la Cittadinanza Digitale. Tali assi di riferimento sono relati anche al Patto educativo di
corresponsabilita. La disciplina prevede 33 ore curricolari afferenti a tutti gli ambiti disciplinari.
Per ogni sezione e classe sono stati individuati anche i Coordinatori della disciplina, per i quali
sono previsti specifici compiti, unitamente ai Coordinatori di Istituto.

Approfondimento

A decorrere dallanno scolastico 2020/2021, llstituto Comprensivo n. 2 di Oristano e stato
interessato da importanti novita in relazione all'offerta formativa curricolare:

e stata introdotta un'ora curricolare pomeridiana per i corsi a tempo pieno (n. 40 ore
settimanali) denominata “Compiti a scuola”, durante la quale le Alunne e gli Alunni svolgono i
compiti assegnati in orario antimeridiano, consolidano e potenziano le competenze con la guida
e il supporto degli insegnanti della classe (Scuola Primaria di via Bellini);

tra le possibili scelte per lo studio della Seconda Lingua straniera, & stata inserita la LINGUA
SPAGNOLA (nel corrente anno scolastico tutte le classi studiano la Lingua Spagnola come
seconda Lingua straniera) (Scuola Secondaria di Primo Grado di via Marconi);

e stato attivato il Percorso ad Indirizzo musicale ministeriale, che prevede n. 3 ore aggiuntive al
curricolo tradizionale di n. 30 ore owero n. 1 di teoria e Solfeggio, n. 1 ora di Musica d'Insieme,
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n. 1 ora di Pratica di strumento individuale (Pianoforte, Clarinetto, Chitarra e Percussioni), al
quale si accede mediante test attitudinale e graduatoria di merito (Scuola Secondaria di Primo
Grado di via Marconi); dall'anno scolastico 2022/2023 il Percorso ad indirizzo musicale, in
ottemperanza al Decreto interministeriale n. 176 del 1° luglio 2022 - Disciplina dei percorsi a
indirizzo musicale, si e dotato di specifico Regolamento;

sono stati attivati il Percorso ad Indirizzo sportivo e il Percorso ad indirizzo linguistico, che
prevede n. 3 ore aggiuntive al curricolo tradizionale di n. 30 ore owero n. 3 ore di
approfondimento di discipline sportive con maestri e/o istruttori federali o n. 3 ore di
approfondimento di discipline linguistiche con Docenti madrelingua (Inglese, Spagnolo,
Francese), ai quali si accede previa specifica richiesta all'atto delliscrizione (Scuola Secondaria di
Primo Grado di via Marconi);

e stato introdotto I'insegnamento della Disciplina Informatica all'interno dellinsegnamento della
Disciplina Tecnologia (Scuola Secondaria di Primo Grado di via Marconi).

A decorrere dallanno scolastico 2021/2022:

e stato attivato il Corso di Propedeutica musicale e pratica strumentale per le Alunne e gli Alunni
delle classi quinte della Scuola Primaria motivati ad intraprendere il Percorso ad indirizzo
musicale nella Scuola Secondaria di | grado.

A decorrere dallanno scolastico 2022/2023:

e stato attivato il Percorso ad Indirizzo informatico e tecnologico, che prevede n. 3 ore
aggiuntive al curricolo tradizionale di n. 30 ore owvero n. 3 ore di approfondimento di discipline
informatiche e tecnologiche e di laboratorio di coding e robotica didattica, tenuti da Docenti
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curricolari esperti all'interno del moderno Fab Lab di istituto (Scuola Secondaria di Primo Grado
di via Marconi).
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Curricolo di Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 OR

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

La Scuola ha elaborato il Curricolo verticale di Istituto, all'interno del quale vi & una
chiara individuazione delle competenze di base e delle competenze chiave europee
per 'apprendimento permanente attese in uscita dai percorsi individuati, unitamente
all'indicazione dei Traguardi per lo sviluppo della competenza, declinati in Obiettivi
specifici di apprendimento e in Esperienze per I'apprendimento per il conseguimento

di quest’ultimi.

Allegato:

CURRICOLO VERTICALE I.C. N. 2 DI ORISTANO_compressed.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Primaria

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 OR - ORIC825001 42



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

X Curricolo di Istituto
33 ore Pit di 33 ore
Classe | \/
Classe Il ‘/
Classe llI \/
Classe IV \/
Classe V \/

Scuola Secondaria | grado

33 ore Pitu di 33 ore

Classe | \/
Classe ll \/
Classe lll \/

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O Sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

Nella programmazione di intersezione e presente un nucleo progettuale di Educazione
civica cui fanno riferimento le singole programmazioni di sezione.

Finalita collegate all'iniziativa

- Graduale sviluppo della consapevolezza della identita personale

- Graduale sviluppo della percezione della identita altrui
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Graduale sviluppo della percezione delle affinita e differenze che contraddistinguono
tutte le persone

Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti

Il sé e l'altro

Il corpo e il movimento
Immagini, suoni, colori
| discorsi e le parole

La conoscenza del mondo

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

“Il curricolo di Istituto € espressione della liberta di insegnamento e dell'autonomia
scolastica e, al tempo stesso, esplicita le scelte della comunita scolastica e I'identita di
istituto” (Indicazioni Nazionali per il Curricolo, 2012). Il Curricolo verticale di Istituto
individua le competenze di base e le competenze chiave europee per
'apprendimento permanente attese in uscita dai percorsi individuati, attraverso un
percorso graduale e coerente che accompagna le alunne e gli alunni dalla Scuola
dell'infanzia fino alla Scuola Secondaria di Primo grado. La promozione delle
competenze prevede che la progettazione didattica non faccia piu esclusivo
riferimento ai contenuti disciplinari, bensi sia elaborata in funzione dell'effettivo
esercizio delle competenze da parte delle alunne e degli alunni, attraverso percorsi in
cui essi siano messi in condizione di utilizzare conoscenze e abilita per affrontare
problemi e cercare soluzioni, confrontando fra loro piu alternative, anche con

esperienze di apprendimento cooperativo. In considerazione del fatto che la nostra
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Scuola ha la specificita di essere un Istituto comprensivo e di accogliere, pertanto, al
suo interno, differenti ordini di scuola, i percorsi di apprendimento individuati
allinterno del Curricolo verticale di Istituto sono strutturati nell'ottica di una
continuita in verticale, per il perseguimento armonico degli obiettivi specifici di
apprendimento delle discipline e dei traguardi di sviluppo delle competenze al
termine della Scuola Secondaria di Primo grado e per la definizione dei criteri e delle
modalita del processo di valutazione delle competenze. A questo scopo, la scuola ha
predisposto il Curricolo verticale d'Istituto, individuando competenze, conoscenze,
abilita e atteggiamenti da far acquisire agli alunni, secondo quanto previsto nel
Profilo dell'alunno al termine del Primo ciclo, stabilendo la progressione dei traguardi
in relazione alle diverse annualita e all'interno dei diversi ordini di scuola, per
garantire la coerenza interna delle azioni didattiche e sostenere una visione unitaria.
Nei diversi ordini di scuola, 'approccio metodologico per sviluppare le competenze
prevede il superamento della lezione frontale come approccio didattico prevalente e
la progettazione di attivita didattiche costruite su esperienze significative per gli
alunni, fortemente connesse con i problemi della realta, e sul loro coinvolgimento
attivo ovvero attivita di tipo laboratoriale e cooperativo in ambienti di
apprendimento sostenuti dalle tecnologie digitali, con una particolare attenzione
all'individualizzazione e alla personalizzazione, senza trascurare l'apprendimento di
contenuti e saperi disciplinari, che rappresentano la base culturale su cui si
costruisce la competenza. L'adozione di metodologie didattiche collaborative e
laboratoriali pone al centro dell'azione didattica I'alunno e lo rendono protagonista
della costruzione del suo apprendimento, favoriscono l'abitudine a lavorare insieme,
a porre domande e a dare risposte, a prendere decisioni, a discutere confrontando
diverse opinioni, a darsi reciproco aiuto, ad assumere responsabilita, a riflettere sul

proprio operato e valutare le proprie azioni.
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Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

“Le competenze sviluppate nell'ambito delle singole discipline concorrono a loro
volta a